Revere School Committee Meeting
July 21, 2020

A Regular Meeting of the Revere School Committee will be held on Tuesday, July 21, 2020 at 6:00
p.m. via Zoom meeting.

Join from a PC, Mac, iPad, iPhone or Android device:

Please click this URL to join.
https://us02web.zoom.us/j/83807115689?pwd=SFkvdHJkbmdUZnJjdXpZNDI0akRkZz09
Password: 5He5r4

Or join by phone:
Dial(for higher quality, dial a number based on your current location):
US: +1 312 626 6799 or +1 646 558 8656 or +1 301 715 8592 or +1 346 248 7799 or
+1 669 900 9128 or +1 253 215 8782
Webinar ID: 838 0711 5689
Password: 835340
International numbers available: https://us02web.zoom.us/u/kcPUY bnzaF

REGULAR MEETING:

1 Pledge of Allegiance/Call to Order
2 Public Speak

3. Recognition

4 Superintendent’s Report

Welcome SeaCoast High School Principal, Dr. Stacey Mulligan
Welcome Rumney March Academy Principal, Ms. Heather Bobb
Re-entry plan progress and timeline

Results from staff and family surveys

Next Virtual Town Hall — Thursday 7/30/20 at 5:00

P00 o

Student Representative Report
Consent Calendar (vote required)
Report of Sub-Committees

Old Business

© o N o u

New Business
10. School Committee Interests

a. MASC nominations for President Elect
11. Motions

a. A motion establishing an Equity Advisory Board that will examine racial, disability,
gender, and religious equity issues in the Revere Public Schools. The Advisory Board


https://us02web.zoom.us/j/83807115689?pwd=SFkvdHJkbmdUZnJjdXpZNDI0akRkZz09
https://us02web.zoom.us/u/kcPUYbnzaF

will make recommendations, no less than twice per academic year, to the School
Committee and Superintendent on concrete steps to improve equity in our educational
policy, programming, and teaching ranks. Membership shall be approved by the
School Committee and may include faculty, administration, and special

appointments. The Superintendent shall select the Chairperson who will communicate
and coordinate the Advisory Board’s recommendations to the School Committee.”

b. A motion establishing the creation of a new subcommittee and naming it, the
Equity, Inclusion & Diversity Sub Committee.

c. A motion to put forward and support Deb Davis and Andrea Wadsworth’s as
candidates for MASC President, to be chosen by the Delegate Assembly, in
November.

12. Adjournment

Note: The listed agenda items are those that are reasonably anticipated by the School Committee to
be discussed at the meeting. Not all items, in fact, may be discussed, and other items not listed also
may be brought up for discussion to the extent permitted by law.

Respectfully submitted,

Dianne K. Kelly, Ed.D
Superintendent of Schools DK/rp

File: GBEBD

PUBLIC PARTICIPATION AT SCHOOL COMMITTEE MEETINGS

All regular and special meetings of the School Committee shall be open to the public.
Executive sessions will be held only as prescribed by the Statutes of the Commonwealth
of Massachusetts.

The Revere School Committee desires citizens of the District to attend its
meetings so that they may become better acquainted with the operations and the
programs of Revere Public Schools. In addition, the Committee would like the
opportunity to hear the wishes and ideas of the Revere school community on matters
within the scope of their authority. These matters include the budget for the Revere
Public Schools, the performance of the Superintendent, and the educational goals and
policies of the Revere Public Schools.

In order that all citizens who wish to be heard before the Committee have a
chance and to ensure the ability of the Committee to conduct the District's business in an
orderly manner, the following rules and procedures are adopted consistent with state and
federal free speech laws:

1. At the start of each regularly scheduled School Committee meeting, individuals or group



representatives who have signed up to speak will be invited to address the Committee
during its 15-minute public comment period, which shall be known as Public Speak.
Public Speak shall occur prior to discussion of Agenda items, unless the Chair determines
that there is a good reason for rearranging the order at a public meeting that is unrelated
to deterring participation in Public Speak.

All speakers are encouraged to present their remarks in a respectful manner.

Speakers must begin their remarks by stating their name, town or city of residence, and
affiliation. All remarks will be addressed through the Chair of the meeting.

Public Speak shall concern items that are not on the School Committee’s agenda, but
which are within the scope of the School Committee’s authority. Therefore, any
comments involving staff members or students must concern the educational goals,
policies, or budget of the Revere Public Schools, or the performance of the
Superintendent.

Assuming that four (4) or fewer speakers sign up to engage in public comment, each
speaker will be allowed three (3) minutes each to present their material. If five (5) or
more speakers sign up to engage in public comment, then each speaker will be allowed
two (2) minutes each to present their material. No more than six (6) speakers will be
accommodated at any individual meeting.

Large groups addressing the same topic are encouraged to consolidate their remarks and/
or select a spokesperson to comment at Public Speak.

Speakers may not assign their time to another speaker, and in general, extensions of time
will not be permitted. However, speakers who require reasonable accommodations on the
basis Revere Public Schools of a speech-related disability or who require language
interpretation services may be allotted a total of five (5) minutes to present their material.
Speakers must notify the School Committee by telephone or email at least 48 hours in
advance of the meeting if they wish to request an extension of time for one of these
reasons.

The Chair of the meeting may not interrupt speakers who have been recognized to speak,
except that the Chair reserves the right to terminate speech which is not Constitutionally
protected because it constitutes true threats, incitement to imminent lawless conduct,
comments that were found by a court of law to be defamatory, and/ or sexually explicit
comments made to appeal to prurient interests. Verbal comments will also be curtailed
once they exceed the time limits outlined in paragraphs 5 and 7 of this policy and/ or to
the extent they exceed the scope of the School Committee’s authority.

Disclaimer: Public Speak is not a time for debate or response to comments by the School
Committee. Comments made at Public Speak do not reflect the views or the positions of
the School Committee. Because of constitutional free speech principles, the School
Committee does not have the authority to prevent all speech that may be upsetting and/
or offensive at Public Speak.

SOURCE: MASC
Amended by Revere School Committee: March 2019

File: GBEBD



PARTICIPACION PUBLICA EN LAS REUNIONES DEL COMITE ESCOLAR

Todas las reuniones regulares y especiales del Comité Escolar estaran abiertas al publico. Las sesiones
ejecutivas se llevaran a cabo solo segun lo prescrito por los Estatutos de la Commonwealth de
Massachusetts.

El Comité Escolar de Revere desea que los ciudadanos del Distrito asistan a sus reuniones para
que puedan familiarizarse mejor con las operaciones y los programas de las Escuelas Publicas de Revere.
Ademas, al Comité le gustaria tener la oportunidad de escuchar los deseos e ideas de la comunidad escolar
de Revere sobre asuntos dentro del alcance de su autoridad. Estos asuntos incluyen el presupuesto para las
Escuelas Publicas de Revere, el desempefio del Superintendente y las metas y politicas educativas de las
Escuelas Publicas de Revere.

Para que todos los ciudadanos que deseen ser escuchados ante el Comité tengan la oportunidad y
para garantizar la capacidad del Comité para llevar a cabo los negocios del Distrito de manera ordenada,
se adoptan las siguientes reglas y procedimientos de conformidad con las leyes estatales y federales de
libertad de expresion:

1. Al comienzo de cada reunion del Comité Escolar regularmente programada, se invitara a las
personas o representantes de grupos que se hayan inscrito para hablar en el Comité durante su
periodo de comentarios publicos de 15 minutos, que se conocera como Public Speak. Hablar en
publico se llevara a cabo antes de la discusion de los temas de la Agenda, a menos que el
Presidente determine que hay una buena raz6n para reorganizar la orden en una reunion publica
gue no esté relacionada con disuadir la participacion en Public Speak.

2. Se alienta a todos los oradores a presentar sus comentarios de manera respetuosa.

3. Los oradores deben comenzar sus comentarios indicando su nombre, pueblo o ciudad de
residencia y afiliacion. Todos los comentarios seran tratados a través del Presidente de la reunién.

4, Public Speak se referird a temas que no estan en la agenda del Comité Escolar, pero que estan
dentro del alcance de la autoridad del Comité Escolar. Por lo tanto, cualquier comentario que
involucre a miembros del personal o estudiantes debe referirse a las metas educativas, politicas o
presupuesto de las Escuelas Publicas de Revere, o el desempefio del Superintendente.

5. Suponiendo gue cuatro (4) o menos oradores se inscriban para participar en comentarios pablicos,
a cada orador se le permitiran tres (3) minutos para presentar su material. Si cinco (5) 0 mas
oradores se registran para participar en comentarios publicos, entonces cada orador tendréa dos (2)
minutos para presentar su material. No se alojardn mas de seis (6) oradores en una reunion
individual.

6. Se alienta a los grupos grandes que abordan el mismo tema a consolidar sus comentarios y / 0
seleccionar un portavoz para comentar en Public Speak.

7. Los oradores no pueden asignar su tiempo a otro orador y, en general, no se permitiran
extensiones de tiempo. Sin embargo, a los oradores que requieran adaptaciones razonables sobre
la base de las Escuelas Publicas de Revere de una discapacidad relacionada con el habla o que
requieran servicios de interpretacion del idioma se les puede asignar un total de cinco (5) minutos
para presentar su material. Los oradores deben notificar al Comité Escolar por teléfono o correo
electronico al menos 48 horas antes de la reunion si desean solicitar una extension de tiempo por
alguna de estas razones..



8. El Presidente de la reunién no puede interrumpir a los oradores que han sido reconocidos para
hablar, excepto que el Presidente se reserva el derecho de terminar el discurso que no esta
constitucionalmente protegido porque constituye amenazas verdaderas, incitacion a una conducta
ilegal inminente, comentarios que fueron encontrados por un tribunal de justicia para ser
difamatorio, y/o comentarios sexualmente explicitos hechos para apelar a intereses pruriginosos.
Los comentarios verbales también se reducirdn una vez que excedan los limites de tiempo
descritos en los parrafos 5y 7 de esta politica y / 0 en la medida en que excedan el alcance de la
autoridad del Comité Escolar.

Descargo de responsabilidad: Public Speak no es un momento de debate o respuesta a los comentarios del Comité

Escolar. Los comentarios hechos en Public Speak no reflejan los puntos de vista o las posiciones del Comité

Escolar. Debido a los principios constitucionales de la libertad de expresion, el Comité Escolar no tiene la

autoridad para evitar todo discurso que pueda ser molesto u ofensivo en Public Speak.

FUENTE: MASC
Enmendado por el Comité Escolar Revere: Marzo 2019

Arquivo: GBEBD

PARTICIPACAO PUBLICA NAS REUNIOES DO COMITE ESCOLAR
Todas as reunides regulares e especiais do Comité Escolar devem ser abertas ao publico. As
sessOes executivas serdo realizadas apenas conforme prescrito pelos Estatutos da
Comunidade de Massachusetts.

O Comité Escolar de Revere deseja que os cidaddos do Distrito participem de suas reunides
para que possam se familiarizar melhor com as operagcfes e os programas das Escolas
Publicas de Revere. Além disso, o Comité gostaria da oportunidade de ouvir 0s desejos e
idéias da comunidade escolar de Revere sobre assuntos dentro do escopo de sua autoridade.
Esses assuntos incluem o orgamento para as Escolas Publicas de Revere, o desempenho do
Superintendente e as metas e politicas educacionais das Escolas Publicas de Revere.

Para que todos os cidaddos que desejam ser ouvidos perante o Comité tenham a chance e
garantam a capacidade do Comité de conduzir os negécios do Distrito de maneira ordenada,
as seguintes regras e procedimentos séo adotados de acordo com as leis estaduais e federais
de liberdade de expresséo:

9. No inicio de cada reunido do Comité Escolar agendada regularmente, individuos ou
representantes de grupos que se inscreveram para falar serdo convidados a se dirigir ao
Comité durante seu periodo de comentarios publicos de 15 minutos, que serd conhecido
como Discurso Publico. O Discurso Publico ocorrera antes da discussdao dos itens da
Agenda, a menos que o Presidente determine que ha um bom motivo para reorganizar o
pedido em uma reunido publica que ndo esteja relacionada a dissuasdo da participacdo no
Discurso Publico.

10. Todos os palestrantes sdo incentivados a apresentar suas observacGes de maneira
respeitosa.

11. Os oradores devem comecar suas observagdes, declarando seu nome, cidade ou local
de residéncia e afiliagdo. Todas as observacOes serdo tratadas através do Presidente da
reunido.

12. O Discurso Publico deve dizer respeito a itens que ndo estdo na agenda do Comité
Escolar, mas que estdo dentro do escopo da autoridade do Comité Escolar. Portanto,



quaisquer comentarios envolvendo funcionarios ou alunos devem dizer respeito as metas,
politicas ou or¢camento educacional das Escolas Plblicas de Revere ou ao desempenho do
Superintendente.

13. Supondo que quatro (4) ou menos oradores se inscrevam para participar de discursos
publicos, cada orador terd trés (3) minutos para apresentar seu material. Se cinco (5) ou
mais oradores se inscreverem para participar de discursos publicos, cada palestrante terd
dois (2) minutos para apresentar seu material. Nd&o mais que seis (6) oradores seréo
acomodados em cada reunido.

14. Grupos grandes que abordam o mesmo topico sdo incentivados a consolidar suas
observacdes e/ou selecionar um porta-voz para comentar em Discurso Publico.

15. Os oradores ndo podem atribuir seu tempo a outro orador e, em geral, extensoes de
tempo ndo serdo permitidas. No entanto, os oradores que precisam de acomodagOes
razodveis com base nas Escolas Publicas de Revere de uma deficiéncia relacionada a fala
ou que necessitam de servicos de interpretacdo de idiomas podem receber um total de cinco
(5) minutos para apresentar seu material. Os oradores devem notificar o Comité Escolar por
telefone ou e-mail, pelo menos 48 horas antes da reunido, se desejarem solicitar um
prolongamento do tempo por um desses motivos.

16. O Presidente da reunido ndo pode interromper os oradores que tenham sido
reconhecidos para falar, exceto que o Presidente se reserva o direito de encerrar um
discurso que ndo seja Constitucionalmente protegido porque constitui ameacas verdadeiras,
incitacdo a conduta iminente sem lei, comentarios encontrados por um tribunal seja
difamatério e/ou comentérios sexualmente explicitos feitos para apelar a interesses
prurientes. Os comentarios verbais também serdo reduzidos quando excederem 0s prazos
descritos nos paragrafos 5 e 7 desta politica e/ou na medida em que excedam o escopo da
autoridade do Comité Escolar.

Isencdo de responsabilidade: o Discurso Publico ndo é um momento de debate ou resposta
a comentarios do Comité Escolar. Os comentarios feitos no Discurso Publico néo refletem
as opinides nem as posi¢des do Comité Escolar. Por causa dos principios constitucionais
de liberdade de expressdo, o Comité Escolar ndo tem autoridade para impedir todo
discurso que possa ser perturbador e/ou ofensivo no Discurso Publico.

FONTE: MASC
Alterado pelo Comité Escolar de Revere: Marco 2019
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